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1. Objet de la présente politique

Etablir une vision et une raison d'étre directrices pour SSG qui peuvent étre utilisés a la fois
a l'interne (comme base de tout le travail que nous faisons) et a l'externe (pour communiquer
aux parties intéressées et touchées ce qu'est SSG).
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2. Contexte

Premiére rédaction de la vision et de la raison d'étre de SSG

Dans le cadre des travaux « Pathway to Merger» menés entre SSG et whatlf? Technologies

Inc. (WiT) entre 2020 et 2022, un groupe de travail composé de membres/propriétaires des
deux organisations a été formeé pour parvenir a un consensus sur une nouvelle vision et un
houveau but pour la nouvelle organisation fusionnée.

Aprés que le groupe de travail soit parvenu a un consensus et qu'il ait présenté la vision et
l'objectif aux deux organisations, il y a eu un accord général sur le fait que la vision et
l'objectif pourraient étre remaniés et qu'ils pourraient étre raccourcis pour les
communications externes. Le groupe de travail a également estimé que la vision et l'objectif
pourraient étre élargis en ajoutant des infobulles a certains des concepts clés. (Dans |'état
actuel des choses, l'idée des infobulles n'a jamais été mise de l'avant.)

Cependant, les membres ont convenu que, dans le but d'avoir un V&P conjoint a intégrer a
une organisation fusionnée, les membres pourraient considérer que la vision et le but
étaient complets. La vision et 'objectif « élargis » ci-dessous ont été approuvés par les
membres du SSG en juin 2021.

Mises a jour subséquentes de la vision et de l'objectif

En 2024, la grappe des communications marketing de SSG a rédigé une version abrégée de
la vision et de la raison d'étre pour les communications externes. Cette version abrégée
apparalt ci-dessous.

3. Vision et raison d'étre abrégés

VISION

Nous aspirons a un monde décarboné dans lequel les gens et les écosystémes prospérent
et ol les communautés diversifiées apportent des changements transformationnels pour
atténuer la crise climatique et s'y adapter.

RAISON D’ETRE
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Notre objectif est de créer des communautés décarbonées, équitables et résilientes. A l'aide
de modeéles et d'outils de pensée créative et de systémes, nous travaillons en partenariat
avec nos clients et leurs communautés pour concevoir des voies de décarbonisation qui
répondent a l'urgence climatique. Nous nous efforcons de galvaniser l'action, en fagonnant
la facon dont les communautés planifient et agissent pour assurer la durabilité.

Notre coopérative de travailleurs donne la priorité a fournir un travail significatif a nos
membres tout en rejetant la poussée vers une croissance économique sans fin qui alimente
la crise climatique. La prise de décision démocratique, la participation équitable et un
environnement de travail bienveillant sont essentiels a notre identité et a nos activités.

4. \/ision et raison d'étre élargis

VISION

Nous aspirons a un monde ou le bien-étre et la prospérité humains existent dans les limites
du monde naturel, et non au détriment du monde naturel.

Un monde ou les gens se réunissent pour s'attaquer a des problémes épineux qui menacent
la vie sur terre, et ou la société passe rapidement de la dépendance aux combustibles
fossiles pour des systemes d'énergie renouvelable qui favorisent lI'équité et la résilience.

Un processus ou les gens co-créent la voie vers un changement révolutionnaire en
analysant les impacts des choix, en apprenant au fur et a mesure, en démontrant les
réussites et en s'engageant véritablement démocratiquement.

Un monde ou, dans tout ce que nous faisons, hous incarnons les valeurs de l'avenir que
nous voulons créer.

RAISON D’ETRE

Notre objectif est de propulser les villes et d'autres organisations au service du bien
commun pour créer des communautés décarbonées, équitables et résilientes, tout en
montrant comment un modele d'affaires démocratique peut prospérer.
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A l'aide d'une réflexion systémique et d'outils de soutien, nous travaillons avec des
partenaires clients pour co-créer des voies avec des mesures immédiates et tangibles pour
lutter contre les changements climatiques et améliorer le bien-étre.

Notre approche s'appuie sur une analyse changeante des futurs alternatifs, une expertise
approfondie en matiére de durabilité et un engagement ouvert et plat.

Ce faisant, nous améliorons la compréhension des facteurs complexes qui fagconnent les
changements climatiques, nous outillons les acteurs du changement pour galvaniser leurs
communautés et transformons la facon dont les organisations planifient et agissent pour
assurer la durabilité.
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